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TURKIYE BOSNA SANCAK DERNEGI TUZUGU
BIRINCI BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi, Subesi, Kurumsal Kimligi ve Tammlar

Dernegin Adi, Merkezi ve Subesi

Madde 1- (1) Dernegin adi Tiirkiye Bosna Sancak Dernegidir. Genel Merkezi
Istanbul’dur.

(2) Dernek Merkezi istanbul’da olmak iizere 1989 yilinda Yugoslavya Gé¢menleri Kiiltiir ve
Yardimlagma Dernegi adi ile kurulmus, daha sonra sirasiyla Bosna Sancak Kultur ve
Yardimlagma Dernegi son olarak da Turkiye Bosna Sancak Dernegi adini almigtir.

(3) Dernek, Bakanlar Kurulunun 04.04.1995 tarih ve 95/8783 sayili karari ile kamu yararina
calisan Dernek statlisiine gegirilmistir.

(4) “Turkiye” kelimesinin Dernek isminin basinda kullanilmasina 27.10.2019 tarih ve 6324
sayil Icisleri Bakanligi’ nin olurlar1 ile izin verilmistir.

(5) Dernegin, izin almadan yardim toplamasma 17.02.2023 tarih ve 6814 sayili
Cumhurbagkani Karari ile izin verilmistir.

(6) Dernek; Genel Merkez’den yonetilip, ¢aligmalarini tiim yurt genelinde ve yurt diginda
yuritir. Istem gelmesi durumlarinda, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan Genel
Merkez Yonetim Kuruluna verilecek yetki ile yurt iginde ve diginda subeler agilabilir.

(7) Subeler, ayn tiizel kisilige sahip degildir. Tiirkiye Bosna Sancak Dernegi adinin yanina
kurulduklar il, ilce ya da yerlesim yerinin adi eklenerek isimlendirilirler.

(8) Dernegin kurucular listesi asagidaki gibidir:
1. Zahit GURDAL

2. Salih ATES

3. Bahti ERIK

4, Fazli BALKAN

5. Osman BILIR

6. Saban BALKAN

7.  AkKif ALTIN

8. AdemERDEM

9. Zeki BAYSOY

10. Abbas YAMAN

11. Harun BAYRAK

12. Abbas BALOTA

13. Ismet BILIR

14. Sileyman SANCAK

15. Refik AKOVA

16. Selim YUSUFOGLU

17. Mehmet DEMIROK

18. Sevki BIR

19. Hakki KOSUT

20. Yunus AYDOGAN

21. Mehmet YENER
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Tammlar
Madde 2- Bu Tuziikte gecen;

2)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

)

K)

0)

p)
a)

Dernek: Turkiye Bosna Sancak Dernegini,

Genel Kurul: Dernek en (st karar organin,

Sube: Genel Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiyle Genel Merkez Yonetim Kurulu
karartyla kurulan blnyesinde organlar1 bulunan ve Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gosteren
tizel kisiligi bulunmayan alt birimi,

Genel Merkez: Dernek galigmalarmin yénetildigi Istanbul’daki yonetim yerini,

Genel Merkez Yonetim Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulunca segilen, Dernegin
calismalarini yOnetip yonlendiren kurulu,

Genel Baskan: Genel Merkez Genel Kurulunca segilen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Bagkanini,

Baskan Yardimcisi: Genel Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getiren, bu gorevlerden
sorumlu Genel Merkez Yo6netim Kurulu Gyesini,

Genel Sekreter: Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda Dernegin tim
islemlerinin ylrittilmesinden sorumlu Genel Merkez Y6netim Kurulu dyesini,

Genel Sayman: Dernegin gelir ve giderlerini bir diizen i¢inde kayit ve tespit ile Dernegin mali
durumunu idare eden, muhasebe ile ilgili defterleri tutmaktan sorumlu Genel Merkez Ydnetim
Kurulu Gyesini,

Mali idari Isler Sorumlusu: Dernegin gelirlerini tahsil ile Dernege ait kiymetli evrak ve
demirbas esyayr muhafaza eden, Genel Merkezde gerceklestirilen etkinlik ve
organizasyonlarin yiiriitilmesinden, Genel Merkez personelinin idaresinden, Dernegin gelir ve
nakdi sarfiyat islemlerinden sorumlu Genel Merkez Yénetim Kurulu Oyesini,

Genel Merkez Denetim Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen, Genel
Merkez Yonetim Kurulunun ve gerektiginde subelerin her tiirlii denetimini yapmakla gérevli
kurulu,

Genel Merkez Disiplin Kurulu: Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan secilen disiplin
sorusturmas: yapmakla gorevli kurulu,

Sube Genel Kurulu: Subenin en Ust karar organin,
Sube Yonetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan segilen subenin ¢alismalarim yonetip

yonlendiren kurulu,
Sube Bagkani: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen Sube Yonetim Kurulu Bagkanini,
Sube Sekreteri: Subenin tim yazisma Ve islerinden sorumlu Sube Y6netim Kurulu Gyesini,

Sube Saymami: Subenin gelir ve giderlerini tahsil ve tespit eden muntazam bir surette kayit
altma alan subenin mali durumunu idare eden, muhasebe ile ilgili defterleri tutan subeye ait
kiymetli evrak ve demirbas esyayr muhafaza eden, subenin gelir ve nakdi sarfiyat islemlerinden
sorumlu sorumlu Sube Yo6netim Kurulu Gyesini,

Genel Kurul Delegesi: Sube Genel Kurulunca segilen Genel Merkez Genel Kurulunda oy
hakkina sahip Uyeyi,

Sube Denetim Kurulu: Sube Genel Kurulu tarafindan secilen, subenin denetimini yapmakla
gorevli kurulunu ifade eder.

Kurumsal Kimlik

Madde 3 - (1) Dernegin logosu, beyaz zemin iizerine karsidan bakildiginda altin rengi hilal ve giimiis
rengi Bosnak zambagi sembollerinin oriintii bigimiyle olusturdugu dairenin igerisinde siyah renkte
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“Tiirkiye Bosna Sancak” ve altin rengi “Dernegi” ibaresi ve sag ve solunda yine simetrik bi¢cimde yer
alan giimiis renkte hilallerin ortasinda kurulus yilindan olugmaktadir.

(2) Dernek logosunun kullanim esas ve kurallarini belirleyen Kurumsal Kimlik Yonetmeligi
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun yetkisi dahilinde hazirlanir ve yiiriirliige konulur.
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Dernegin Amag, Cahsma ve Faaliyet Alanlari

Dernegin Amaci
Madde 4- (1) Dernek;
a) Dernek Uyeleri arasinda sosyal- kiiltiirel yardimlagma, dayanisma ve iletisimi saglamak,

b) Bosna Hersek ve Sancak kokenli Bosnaklarm kiiltiirel mirasinin korunmasi, yasatilmasi ve
tanitilmasi yonelik ¢aligmalar yapmak,

c) Tiurkiye’ye yeni go¢ eden Bosna/Sancak/Bosnak kokenli bireylerin temel ihtiyaglarinin
giderilmesi ve barinma, egitim, saglik vb. konularda ihtiya¢ duyulan yardimlarin yapilmasi ve
is bulma slreclerine gerekli destegin saglanmasi,

d) Tirkiye’ye yeni gé¢ eden Bosna/Sancak/Bognak kokenli bireylerin kendilerinden 6nce gog
etmis bireylerle ve Tirk Milletinin diger fertleriyle sosyal ve kiltiirel etkilesimde bulunmasini
saglamak,

e) Ihtiyag sahibi bireylere, kurumlara ve dgrencilere ayni ve nakdi dahil olmak iizere her tiirlii
yardimda bulunmak

f) Dernek Uyeleri ve paydaslariyla birlikte uluslararasi alanda; basta Avrupa Birligi olmak
Uzere yabanci Ulkeler, cok tarafli kalkinma bankalar1 ve diger hibe kuruluslarmin fon
programlarina (6rnegin Horizon Europe, Dijital Avrupa, Erasmus+, Interreg, CERV, LIFE
vb.) katilmak; bu programlar kapsaminda toplumsal, kiiltiirel, bilimsel veya insani nitelikli
proje teklifleri hazirlamak, yiritmek ve sonuglarmi yayginlastirmak; uluslararasi
konsorsiyumlarda yer almak ve karsilikli kapasite gelistirme faaliyetlerini desteklemek.

amaciyla kurulmustur.

(2) Dernek, insan onuru ve sayginligini koruma ilkesi dogrultusunda, ihtiyag i¢inde olan bireylere her
kosulda destek saglamay1 temel gérev kabul eder.

(3) Bu hedefler dogrultusunda yerel ve/veya kiresel dlcekte faaliyet gosteren kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslariyla gerekli is birligi ve ortak ¢alisma organizasyonlarini gelistirir.

Amacin Gergeklestirilmesi I¢in Yapilacak Cahsmalar ve Dernegin Faaliyet Alam

Madde 5- (1) Dernek yukarida belirtilen amaglar1 gergeklestirmek igin yurt iginde ve yurt disinda
asagida belirtilen ¢calismalar1 (bunlarla siirli olmamak kaydiyla) yapar:

a) Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge ve yayinlari temin etmek,
belgelendirme merkezi olusturmak, ¢aligmalarimi duyurmak icin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile (yelerine dagitmak tizere ¢alisma ve bilgilendirme
biltenleri ¢ikarmak,

b) Yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

c) Dernek amaglari dogrultusunda ihtiya¢ sahibi birey ve kurumlara ayni ve nakdi yardimda
bulunmak ve 6grencilere egitim bursu vermek,

d) Dernek amaglar1 dogrultusunda basta Uyeleri olmak Uizere Tiirkiye’ye go¢ eden bireylerin bilgi
ve becerilerinin artmasi amaciyla kurslar diizenlemek,

e) Dernek amaglar1 dogrultusunda basta Uyeleri olmak Uizere Tirkiye’ye go¢ eden bireylerin bilgi
ve becerilerinin artmasi amaciyla egitici ve bilgilendirici konferans, seminer vb. etkinlikler
diizenlemek,

f) Dernek amaglar1 dogrultusunda gezi, konser, eglence, folklor, tiyatro vb. sosyal-kulturel
etkinlikler dizenlemek,

g) Tiiziik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

h) Dernek amaglar1 dogrultusunda gerekli izinler alinmak sartiyla egitim ve dgretim faaliyetleri
icin yurt ve pansiyon kurmak ve isletmek, tyeleri igin lokal kurmak ve igletmek,
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Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tagmir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar izerinde ayni hak tesis etmek,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriildiigii durumda vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alimarak Derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

Uluslararas1 fon cagrilarin1 takip eder, bu kapsamda Dernek binyesinde “AB Projeleri
Koordinasyon Ofisi” kurarak proje gelistirme, ortak bulma, teklif yazimi, s6zlesme
muzakeresi, uygulama, raporlama, finansal yonetim ve yayginlastirma dahil tim proje
donguslnd yonetir.

Horizon Europe, Dijital Avrupa, Erasmus+ gibi programlar kapsaminda projelerde es
bagvuru sahibi veya koordinator olarak yer alir; stratejik ortakliklar kurar, konsorsiyum
anlagmalar1 imzalar ve gerektiginde yurt disinda sube veya temsilcilik acabilir.

Dernek personeli ve liyelerine yonelik PM?, PRINCE2, PMI PMBoK gibi uluslararasi proje
yonetim metodolojileri dogrultusunda egitim ve mentorluk hizmetleri sunar.

Proje ¢iktilarinin agik erisim ilkelerine uygun sekilde yayimlanmasini saglar; fikri miilkiyet
haklar1 ve agik bilim gerekliliklerini Avrupa Birligi Model Hibe Sozlesmesi kurallarma gore
yonetir.

Erasmus+ kapsaminda genclik, yetiskin egitimi alanlarinda hareketlilik konsorsiyumlari
kurar, degisim programlar1 yUrQtir; Dijital Avrupa Programi gercevesinde dijital beceri
gelistirme kamplari, siber giivenlik egitimleri ve yapay zeka test altyapilar1 gelistirir.

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki Dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

Dernek amacim gergeklestirmek tizere 6zel veya tiizel, kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve
nakdi yardim almak

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek gértilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile Tligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum
ve kuruluslar ile gorev alanlarna giren konularda ortak projeler yirutmek,

Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger Derneklerle
veya vakif, sendika ve sivil toplum kuruluslariyla ortak amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak,

Uyelerin ihtiyaglarim karsilamak amaciyla Sandik kurmak.

(2) Dernek, sosyal ve kiiltlirel alanda faaliyet gosterir.

Uyelik

UCUNCUBOLUM

Dernege Uye Olma, Ayrilma ve Uyelik islemleri

Madde 6- (1) Dernege; Tiirk Medeni Kanunu'nun 6ngordiigii fiil ehliyetine sahip, Dernegin temel
degerlerini, kurulus amaglarimi ve stratejik hedeflerini benimseyen, Dernek ¢alisma prensiplerine
uymayi taahhiit eden, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore tiyelik engeli
bulunmayan, yasal diizenlemelerde belirtilen tiim sartlara haiz her gercek ve tiizel kisi bu Dernege iiye

olabilir.

(2) Yabanc1 gercek kisilerin Dernege Uye olabilmesi igin tim bu kosullarin yaninda ek olarak Tiirkiye’de
yerlesim yerine sahip olmasi gerekir. Onursal (yelik bakimindan bu kosul aranmaz.



=~ TURKIYE -
C BOSNA -
5 SANCAK -

5 DERNEGI ~

Uyelerin Gorevleri

Madde 7- (1) Turkiye Bosna Sancak Dernegi Uyelerinin gorevleri sunlardir:

a) Uyeler, bagh bulunduklar1 merkez veya sube yonetim kurullarina Gyelik aidatlarini ait olduklar1
mali y1l icinde 6demekle yikimludir.

b) Uyeler, lyesi olduklar1 merkez veya subenin faaliyetlerine aktif katilim saglayarak Dernegin
amagclar1 dogrultusunda gerekli ¢calismalar1 yapar.

c) Uyeler, secildikleri veya atandiklari organlarin tiim toplant: ve ¢alismalarma diizenli olarak
katilir ve kendilerine verilen gorevleri eksiksiz yerine getirir.

d) Uyeler, dernek icinde iistlendikleri tiim gorevleri titizlikle yerine getirir ve gorev degisikligi
durumunda ise devir teslim islemlerini tam olarak gergeklestirir. Uyeler, haklh bir sebep
olmadik¢a gorevden ¢ekinemez.

e) Uyeler, Dernegin ilgi alanina giren ulusal ve yerel konulardaki gériislerini ilgili organlara iletir
ve yerel sorunlarin ¢6ziimiinde Dernek programi gerg¢evesinde toplumla isbirligi i¢inde hareket
eder.

f) Uyeler, toplumda sayginlig: olan ve etkin kisilerin Dernege destek vermesini saglamak igin caba
gosterir.

g) Uyeler, Dernegin gelir elde etmesine katki saglar.

h) Uyeler, Dernek tarafindan organize edilen ve davet edildikleri egitim faaliyetlerine katihm
gosterir.

i) Uyeler, Dernegin kurumsal kimligine yakisir bicimde 6zenli ve basiretli hareket eder.

i) Upyeler, Dernege sadakatle bagl kalir.

k) Uyeler, Dernegin maddi ve manevi varligiyla bagdasmayacak s6z, yazi ve davranislardan
kaginir.

[) Uyeler, uzmanlik alanlar1 ve mesleki becerileri dogrultusunda faaliyet gosteren meslek
odalari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, kooperatifler ve vakiflar gibi kuruluslarin
etkinliklerine istirak ederler. Katildiklar1 bu ¢alismalara iliskin gelismeleri ve sonuglari
dernegin yetkili organlarina raporlamakla yikumltdurler.

Uyelerin Haklar
Madde 8- (1) Turkiye Bosna Sancak Dernegi Uyelerinin haklar1 sunlardir:

a) Dernek organlarinin olusumunu saglayacak segimlerde aday olma ve secilme hakkina sahiptir,

b) Dernek ici secimlerde aday olabilir, oy kullanabilir ve segme hakkini kullanabilir.

c) Dernegin faaliyetleri veisleyisi hakkinda bilgi talep edebilir.

d) Dernek genel kurul toplantilarina, faaliyetlerine ve tiyesi oldugu birim ¢aligmalarina katilarak
gorts ve Onerilerini iletebilir.

e) Uyelikten ayrilmak isteyenler, bagli bulunduklar1 birimin yonetim kuruluna yazih

bagvuruda bulunarak dernek iiyeligini sonlandirabilir.

Uyelik Basvurusu

Madde 9- (1) Turkiye Bosna Sancak Dernegi’ne Uye olmak isteyen kisi dolduracagi bagvuru belgesiyle
tercih edecegi merkez veya sube baskanliklarindan birine yazili olarak dogrudan basvurur.

(2) Uye bagvuru belgesi, bagvuran tarafindan doldurulur ve taahhiitname imzalanir. Eksik doldurulmus
belgelerdeki eksiklikler tamamlatilir. Aksi halde bagvuru gegersiz sayilir.

(3) Uye bagvuru belgesindeki bilgiler, iiye bagvuru defterine numara sirastyla kaydedilir. Defterdeki
ilgili kisimlar bagvuru sahibi ve bagvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanir.
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(4) Basvuru Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve 30 (otuz) giin i¢inde karara baglanarak basvuru
sahibine yaziyla bildirir. Bagvurusu kabul edilen iiye bu amagla tutulan deftere kaydedilir.

(5) Sube yonetim kurullarinca tiyelige kabuliinde ilgili kanunlar ve bu Tiiziikk bakimindan sakinca
gorilmeyen (yelerden 6rnek basvuru belgeleri alinir. Bu basvuru belgelerinin bir sureti Turkiye
Bosna Sancak Dernegi Merkezinde diger sureti ise subede muhafaza edilir. Sube Yo6netim Kurullar:
uyelerine ait 6rnek bagvuru belgelerini Dernek Merkezine goéndermek zorundadir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu Karariyla Uyelik
Madde 10- (1) Genel Merkez Ydnetim Kurulu;

a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi {iyeligi, bakanlik miistesarligi, valilik, genel mudiirliik, baskanlik,
belediye bagkanligi, belediye meclisi ve il genel meclisi Uyeliklerinde bulunmus veya halen
bu gorevleri ifa edenler ile yurtdisinda benzer nitelikteki gorevleri iistlenmis gergek ve tiizel
kisiler,

b) Her yil Genel Merkez Yonetim Kurulunca tespit edilen asgari bagis miktarint karsilayan
bagisgilar

c) Genel Baskan tarafindan Onerilen gercek ve tlizel kisilerden,

d) Dernegin menfaatleri dogrultusunda iiyeliginin uygun goriildiigii ve kendisinden izin alinan
kisiler dogrudan asil Uye olarak kaydedilebilir.

Asil ve Onursal Uyelik

Madde 11- (1) Turkiye Bosna Sancak Dernegi’nde iki ¢esit tiyeligi vardir. Bunlar: asil Oyelik ve onursal
uyeliktir.

(2) Asil Uiye, dernegin kuruculari, iiyelige gecisine merkez ve sube yonetim kurullarinca karar verilenler
ile Genel Merkez Ydnetim Kurulunca dogrudan iiyelige kabul edilenlerdir.

(3) Onursal iiye, yirmi yil boyunca karsiliksiz olarak Dernege hizmet eden, maddi ve manevi yarar
saglayan ger¢ek veya tiizel kisilere, on yil siireyle yonetim kurulu iiyeligi bulunanlara veya iist diizey
biirokratlik gorevi tistlenmis kisilere verilen Gyeliktir.

(4) Onursal tyeler Genel Kurula katilabilir ve s6z alabilir. Onursal tyelerin segme ve secilme haklari
yoktur. Onursal Gyeler igin ayr1 defter tutulur.

(5) Onursal Uyelik, Genel Merkez Ydnetim Kurulunun énerisi ve Genel Merkez Genel Kurulunun
karariyla verilir.

Uyelikte Yer Sart1

Madde 12- (1) Hicbir gercek veya tlzel kisi ayn1 anda hem Dernek Genel Merkez hem de sube Uyesi
olamaz.

(2) Uyeler, Dernek biinyesinde yalnizca bir subeye kayith olabilir; birden fazla subede eszamanli Gyelik
mumkin degildir.

(3) Uyeler, kayitli olduklar1 subenin genel kurulunda segme secilme haklarini kullanabilir ve
kayitli olduklar1 subeden Genel Merkez Genel Kuruluna delege secilebilir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13- (1) Uyelikten ayrilmak isteyenlerin yazili bagvurusu, imzalarinin kendilerine ait oldugu
tespit edildikten sonra, kayitlarinin bulundugu sube yonetim kurulu tarafindan Genel Merkez Yonetim
Kurulu'na iletilir. Uye yaptig1 bildirimle iiyelikten ayrilmis sayilir. Genel Merkez, bu bilgiyi iiye kayit
defteriyle eslestirerek siireci tamamlar. Son durum hem ilgili iiyeye hem de sube yonetim kuruluna
bildirilir.
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(2) Uyelik kaydinin Genel Merkez’de yer aldig1 halde ayrilis bildirimi dogrudan Genel Merkez Yonetim
Kuruluna yapilir. Uye yaptig bildirimle tiyelikten ayrilnus sayilir.

(3) Uyelikten ayrilma, iiyenin Dernege olan mevcut borglarmm sona ermesi sonucunu dogurmaz.
Uyenin borgtan sorumlulugu borg geregi gibi ifa edildigi ana kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilma ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 14- (1) Uyenin,

a) Uyelik bagvurusunda gercege aykir1 beyanda bulunmas ve bilgi vermesi

b) Uye olma asamasinda, yirirlikteki mevzuat ve Dernek Tiiziigii’'nde belirtilen sartlari
tagimadiginin anlasilmasi,

¢) Uyelik taahhiidiinde yer alan ytikiimliilukleri ihlal etmesi,

d) Uyelik icin gerekli nitelikleri sonradan kaybetmesi,

e) Dernek Tiiziigi’ne aykir1 davraniglarda bulunmast,

f) Dernegin yetkili organlarinin almis oldugu kararlara uymamasi,

g) Dernek tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmemesi veya kasith olarak
kacinmasi,

h) Dernegin itibarimi zedeleyici eylem veya sdylemlerde bulunmasi,

i) Dernegin temel ilkeleri ve ahlaki kurallartyla bagdasmayan tutum sergilemesi

j) Dernek yetkili organlarindan izin akmaksizin dernegi hukuki veya mali yikimlulik altina
sokmasi

k) Dernek Disiplin Yonetmeligi hiklimlerine uymamasi,

I) Yillik aidat borcunu, kendisine yapilan yazil ihtara ragmen 30 (otuz) gin icinde
6dememesi.

durumlarindan herhangi birinin varlig1 halinde hakkinda gerekli sorusturmanin yapilmasi i¢in Genel
Merkez Ydnetim Kurulu bir dosya olusturarak dosyay1 Genel Merkez Disiplin Kuruluna génderir.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu dosyay1 Disiplin Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore
inceler aldigi Uyelikten tasfiye tavsiye niteligindeki goriisiinii Genel Merkez Yonetim Kuruluna
bildirir.

(3) Uye, kayit silme kararinin kendisine bildirilmesinden baslayarak on bes giin icinde, Genel Merkez
Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Genel Merkez Yo6netim Kurulunca verilen karara karst Genel
Merkez Genel Kuruluna itiraz edilebilir.

(4) Yarg1 organlarinin kararlarina uyularak kayd silinenler igin de Genel Merkez Yo6netim Kurulu ayni
islemi yapar.

(5) Gergek kisilerde 6liim, kisitlanma, fiil ehliyetinin kaybedilmesi, tiizel kisilerde ise tiizel kisiligin
tasfiyesi, iflas1 veya konkordato halinde tyelik kendiliginden sona erer.

(6) Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar Dernek malvarhiginda hak iddia edemez.

Uyelik Bagvurusunda Tiiziige Aykin Davrananlar

Madde 15- (1) Baska bir kisi adina sahte iiyelik bagvurusu yapanlar, bagkasmin imzasini taklit eden
veya yetkisiz sekilde kullananlar, gercege aykir1 beyanda bulunanlar, sahte belge diizenleyen veya
sunanlar, iiyelik kayitlarim yetkisiz olarak degistiren veya sildirenler, {iyeleri kendi iradeleri disinda
kayittan diisiirenler, dernegin belirlenen isleyis kurallarma bilingli sekilde aykiri hareket edenler
hakkinda bu tiir ihlallerin tespiti halinde kisiler hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilarak yasal siireg
isletilir.
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Delege Se¢me ve Segilme
Madde 16- (1) Turkiye Bosna Sancak Dernegi Genel Kurul delegasyonu asagidaki gibidir:

Sube genel kurul delegeleri; ilgili subeye yillik aidatlarin1 zamaninda 6demis, segme ve secilme
hakkini1 kazanmig olan tyelerdir.

(2) Genel Merkez Genel Kuruluna delege segiminde, Genel Merkeze delege gonderen subelerin bir
onceki yilin 31 Aralik tarihi itibariyla Genel Merkezden aldig1 bor¢ ve yardimlar harig, subenin kendi
gelirleri ile ger¢eklesen biitgesinin toplam biiyiikligiine goére; gergeklesmis bitcesi;

20.000.-Trk lirast (TL) na kadar olan subeler bir delege,

20.001.-TL ile 100.000.- TL aras1 olan subeler iki delege,

100.001.-TL ile 500.000.-TL aras1 olan subeler ti¢ delege,

500.001.-TL ile 1.000.000.-TL aras1 olan subeler dort delege,

1.000.001. -TL’den blyuk olan subeler ise, 1.000.001. — TL’den sonraki her bir
5.000.000.TL icin bir delege daha Genel Merkez Genel Kuruluna génderirler.

(3) Sube Genel Kurulunda tiyeler, sube yonetim kurulu tiyelerini, sube denetim kurulu tiyelerini ve
Genel Merkez Genel Kurulu delegelerini segcme bununla birlikte sube yonetim ve denetim kurulu iiyesi
ve Genel Merkez Genel Kurulu delegesi se¢ilme hakkina sahiptir.

(4) Onursal tyeler, Genel Merkez Genel Kuruluna katilir ve s6z alabilir ancak organlarda gorev alamaz,
se¢cme ve segilme hakkina sahip degildirler.

(5) Sube Uyeleri, Ust tste en fazla tic kez Genel Merkez Genel Kurulu delegesi secilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Dernek Organ ve Birimleri

Organlar ve Birimler
Madde 17- (1) Dernegin organlari ile kurumsal yap1 birimleri asagida gosterilmistir.

A. Genel Merkez Organlari;
1. Genel Merkez Genel Kurulu,
2. Genel Merkez Yonetim Kurulu,
3. Genel Merkez Denetim Kurulu.
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu,

B. Sube Organlari,
1. Sube Genel Kurulu,
2. Sube Yonetim Kurulu,
3. Sube Denetim Kurulu,

C. Yardime1 Kurullar
1. Komisyonlar (Kadmn, Genglik, Cocuk, Egitim, Kiltir ve Sanat vb.),
2. Yiiksek Istisare Kurulu
3. Yurtdisi iliskiler ve Temsil Kurulu

(2) Dernegin ihtiyaglar1 dogrultusunda ihtiyari kurumsal yap1 birimleri Genel Merkez Y6netim Kurulu
karar1 ile olusturulabilir.



=~ TURKIYE -
C BOSNA -
S SANCAK -

5 DERNEGI ~

Genel Merkez Organlan
Madde 18- (1) Genel Merkez zorunlu organlari asagida gosterildigi gibidir:

1. Genel Merkez Genel Kurulu.

2. Genel Merkez Yonetim Kurulu.
3. Genel Merkez Denetim Kurulu.
4. Genel Merkez Disiplin Kurulu.

Genel Merkez Genel Kurulu
Madde 19- (1) Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yiiksek karar organidir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu, her iki yilda bir mayis ay1 icinde olagan olarak Genel Merkez
Yodnetim Kurulu tarafindan belirlenecek yer ve zamanda Istanbul’da toplanir.

(3) Genel Kurul,

1. Genel Merkez Yonetim Kurulu kararyla tiyelik statiisi kazanan Genel Merkez uyeleri,
2. Sube Genel Kurullarinda bu Tiiziige uygun secilmis Genel Merkez Genel Kurulu
delegelerinden, olusur.

(4) Genel Merkez Genel Kurulunun toplant1 yeter sayist katilma hakki bulunan dyelerin salt
¢ogunluguyla bunun yaninda tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde ise dernek liye sayisinin 2/3
¢ogunlugun katilimiyla toplanir.

(5) Birinci toplantida yeterli say1 olusmadig: takdirde ikinci toplanti, yetersay:r aranmaksizin katilan
tiyeler ile a¢ilir ve Genel Merkez Genel Kurulu ¢alismalarina baslar. Ancak katilan tiye sayis1 Genel
Merkez Ydnetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulu asil Gye tam sayilari toplaminin iki katindan
asagi olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulunun Cagri Usuli

Madde 20- (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunun glniind, saatini,
yerini, gindemini, ilan edilecek yol ve yontemleri ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yapilacagi guni, saati, yeri ve gundemi belirler. Genel Merkez Yonetim Kurulu bu
duyurusunu en az 15 (on bes) giin 6nceden yazili olarak ya da elektronik posta, sms, dernege ait internet
sitesi veya dernege ait resmi sosyal medya hesaplarinda ilan eder.

(2) 11k toplantr ile ikinci toplant1 arasindaki stire 7 (yedi) giinden az, 60 (altnus) giinden fazla olamaz.

(3) Toplant1 ¢ogunlugun elde edilememesi sebebi disinda baska bir nedenle geri birakilirsa bu
durum geri birakma sebebi agiklanmak suretiyle ilk toplant1 i¢in yapilmis c¢agr1 usuliine uygun
olarak {iyelere duyurulur. Bu halde ikinci toplantinin en geg 6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ilk fikrada diizenlenen usule gére ikinci toplantiya yeniden ¢agirilir.

(4) Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Merkez Genel Kurulu Toplant: ilkeleri

Madde 21- (1) Genel Merkez Genel Kurul toplantisina katilacak iiye ve delegeler, Genel Merkez
Yonetim Kurulunca dizenlenen Uye ve Delegeler Listesi’ne kimlik belgelerini gostermek suretiyle
adlar1 karsisma imza atarak aldiklar1 Genel Merkez Genel Kuruluna giris kart1 ile toplantiya girebilir.
Imzalanan Listeye gore Genel Merkez Genel Kuruluna katilan iiye ve delegeler says1 ile toplant1 yeter
ve karar sayilari, Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanr.
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(2) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Sekreterin, cogunlugun saglandigini belirten tutanagi
okumasindan sonra Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskani ya da Genel Baskanin gérevlendirecegi her
hangi bir Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulunu yonetmek iizere olusturulacak divana agik oyla bir bagkan, iki
baskan yardimcisi ve iki katip tiye segilir. Divan kurulunun se¢imi, divan kurulunun olusturulmasi igin
sunulan onergenin toplantiya katilan Oyelerin salt c¢ogunlugunca kabul edilmesi suretiyle
gerceklesebilir.

(4) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinda giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan
tiyelerin en az 1/10’u tarafindan yazili olarak goriisiilmesi istenen maddelerin giindeme konulmasi
zorunludur.

(5) Tuzel kisilerin temsilcileri ile gergek kisilerin Genel Merkez Genel Kurulunda bir oy hakki olup
oylarin gercek kisi ve tlizel kisi temsilcileri tarafindan bizzat kullanilmas1 zorunludur.

(6) Genel Merkez Genel Kurulunda, Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyeleri, kendilerinin ibralarina
iliskin kararlarda oy kullanamaz.

(7) Yukarida belirtilen hiikiimler Sube Genel Kurullarinda da uygulanr.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu

Madde 22- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu {iye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekleri ile iiye tam
sayisinin yarisinin altina diiserse Genel Kurul, kalan Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Genel Merkez Denetim Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa iiyelerden
birinin istemi {izerine sulh hukuk hakimi {i¢ Genel Kurul iiyesini Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

(2) Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Genel Merkez Genel Kurulunda segme ve se¢ilme hakkina sahip iliye ve delegelerin 1/5’inin, on bes
gunlik sire icinde noterden onayli imzalari ile yaptiklari yazili bagvuru Uzerine Genel Merkez
Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya cagrilir. Giindem, olaganiistii toplanti ¢agrist yapanlarca
duizenlenir.

(3) Olaganiisti Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi, Olagan Genel Merkez Genel Kurulu
toplantisindaki usul ve ilkelere gore yapilir.

(4) Olaganiistii Genel Kurullarda secilen Baskan, Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ve
Disiplin Kurulu tiyeleri Olagan Genel Kurulda segilmis olan tiyelerin gorev siirelerini tamamlayan ilk
Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorevde kalir.

(5) Olaganiistii toplantilarda yalniz toplantiy1 gerektiren konular goriisiiliir ve ayrica giindeme madde
eklenmez.

Dernek Genel Kurullarimn Karar Yeter Sayilari

Madde 23- (1) Genel Merkez Genel Kurulu ile Dernegin diger biitiin genel kurullarinda uygulanacak
karar yeter sayisi; toplantiya katilan {iye sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ancak, Tiiziik degisikligi ve
Dernegin feshi hallerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan ye sayisinin 2/3 ¢ogunlugudur.

Genel Merkez Genel Kurulu Calisma Yontemleri

Madde 24- (1) Genel Merkez Genel Kurulunda genel gériismeye baglanmadan 6nce Genel Merkez
Yonetim Kurulu faaliyet raporlar1 ve Genel Merkez Denetim Kurulu denetim raporlari okunarak,
gecen doneme iligkin bilango, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ibra edilir ve daha sonra gelecek
donem c¢aligma programi ve gelecek doneme ait biitce tasarist goriisiilerek oylamaya sunulur. Daha
sonra genel gorlisme agilir ve Dernegin goérev, ufuk ve strateji planlarindan olusan genel politikalar
uzerine dilek ve temenni goriismeleri yapilir.
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(2) Dernek Genel Baskani, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Denetim Kurulu ve Genel
Merkez Disiplin Kurulu tyeleri ayni listede segime girerler.

Listelerde,

1 (bir) Genel Bagkan,

28 (yirmi sekiz) Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi,

29 (yirmi dokuz) Genel Merkez Y 6netim Kurulu Yedek Uyesi,
3 (Uic) Genel Merkez Denetim Kurulu Uyesi,

3 (Uic) Genel Merkez Denetim Kurulu Yedek Uyesi,

3 (ii¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu Uyesi,

0. 3 (Uc) Genel Merkez Disiplin Kurulu Yedek Uyesi,

~o o0 oo

secilecek lyeler siralanir.

(3) Genel Merkez Genel Kurulu; Genel Bagkani, Genel Merkez Yonetim Kurulunun asil ve yedek
iiyeleri ile Genel Merkez Denetim ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini liste halinde gizli oy
ile secer. Bunun yaninda eger Divan’in acik oylama Onerisi iiyeler tarafindan kabul edildigi takdirde
oylama ag¢ik oylama seklinde gergeklestirilir.

(4) Genel Baskan adayligi, Genel Merkez Genel Kuruluna katilan (ye sayisinin 1/5’inin yazih
Onergelerinin bizzat Divan Bagkanligina verilmesi ile miimkiindiir. Genel Baskan, adaylik listesinde
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Disiplin Kurulunu yedekleriyle birlikte olusturarak Genel Merkez
Genel Kurulunun gizli oyu ile se¢ilir. Bu halde de Divan’in a¢ik oylama &nerisi Uyeler tarafindan
kabul edildigi takdirde oylama a¢ik oylama seklinde gergeklestirilir.

(5) Genel Bagkanin adaylik listesinde belirtilen adaylar baskaca bir oylama yapilmaksizin isimlerinin
yer aldig1 organlarin (yesi olarak segilir.

(6) Genel Merkez Yonetim Kurulunda gérev dagilimi Bagkan tarafindan yapilir.

(7) Genel Merkez Genel Kurul toplantilarinda oylama suretiyle yapilacak segimlerde oy verme ve
sayim islemleri Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen divanin sorumlulugundadir.

(8) Biitiin Genel kurul goriisme ve kararlarmin tutanaklart Genel Kurul Bagkanlik Divani iyeleri
tarafindan tutulur ve imzalanir. Secimlerin tutanaklari, se¢imden sonra Divan tarafindan imzalanarak
Genel Merkez Genel Kurulunda ilan edilir.

Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yetkili yonetim organi olup Dernegin
stratejik hedeflerini belirler, faaliyet politikalarini olusturur ve yonetim stireclerini denetler.

(2) Genel Merkez Genel Kurulun gorevleri:

a) Dernek organlarmin segilmesi,

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

c) Yonetimve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gortsiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
e) Yonetim ve denetim kurulunun ibrasi,

f) Yeni subeler agilmasi ve mevcut subelerden herhangi bir nedenle ¢alisamaz hale gelenlerin
kapatilmasi i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna segildigi faaliyet donemini kapsayan genel
yetki verilmesi,

g) Dernegin amag¢ ve politikalarina uygun olarak, tasinmaz mallar1 Gizerindeki her tiirlii nihai
tasarruflarda bulunmasi i¢cin Genel Merkez Ydnetim Kuruluna yetki verilmesi,



=~ TURKIYE -
C BOSNA -
5 SANCAK -

5 DERNEGI ~

h) Dernegin vakif kurmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

i) Dernegin feshedilmesi,

J) Dernegin en yetkili organi olarak Dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gortilmesi
ve yetkilerin kullanilmasi, Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

k) Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
seklindedir.

Genel Baskan

Madde 26- (1) Genel Baskan, Dernegin en yetkili temsilcisi olup gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a) Dernegi kamu organlar1 nezdinde, mahkemelerde, uluslararas iliskilerde, isleyise iliskin her
tarli is ve islemde maddi ve manevi kisiligiyle temsil eder.

b) Genel Baskan Dernegin birlik, bagimsizlik ve tarafsizliginin saglayicisidir. Bunun bilincinde
Dernegi temsil eder ve gorevlerini yerine getirir.

c) Genel Merkez Genel Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca kendisine verilen gorevleri
yerine getirir.

d) Genel Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

e) Genel Bagkan, biitiin Dernek teskilatin1 ve hizmet birimlerinin ¢alismalarini inceletir, denetletir
ve gerek gordiiglinde sorusturma agar. Sorusturma sonuglart Yonetim Kurulunda goriisiilerek
karara baglanir.

(2) Genel Baskan, mazereti halinde temsil gorevini Ustlenmesi icin Genel Merkez Yénetim Kurulu
iiyelerinden Bagkan Yardimcisi seger. Bagskan Yardimcisi iistlendigi gorevleri tam yetki ile yiiriitiir
ve sorumlulugunu tagir.

(3) Genel Baskan, yetkilerinin kullanimin1 Genel Merkez Ydénetim Kurulunun diger Uyelerine
devredebilir. Bu durumda yetkili olan tiye kullandig1 yetki sonucunda yapmis oldugu islemlerden
sorumludur.

(4) Genel Baskanin istifa etmesi veya herhangi bir nedenle Genel Baskanlik Makaminin bosalmasi
halinde, yonetim kurulu kendi icerisinde Genel Baskanini secer ve secilen baskan ilk olagan genel
kurula kadar gorev yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

Madde 27- (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Genel Baskan dahil 29 (yirmi dokuz) asil ve 29 (yirmi
dokuz) yedek tiyeden olusur. Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri iki yillik donem igin segilirler.

(2) Genel Merkez Genel Kurulu ¢alismalarinin tamamlanmasindan sonra Genel Bagkan, Genel Merkez
Yonetim Kurulunun en geg¢ 3 (iig) giin igerisinde toplanmasini saglar. Genel Baskan toplantida, secilen
iiyeler arasindan faaliyet alanlarina goére Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sayman ve Mali
Isler Sorumlusunu belirleyerek gorevlendirir.

(3) istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeliklerinin yerine,
siradaki yedek (ye Genel Sekreter tarafindan goreve ¢agrilir. Bu kisiler, ilk genel kurula kadar asil tyelik
hak ve sifatlarin1 Korurlar. Yonetim Kurulunda yapilan degisiklikler 1 (bir) ay igerisinde yetkili
mercilere bildirilir.

(4) Yonetim Kurulu tyeleri arasindan Milletvekili aday adaylar1 ve Belediye Baskani aday adaylar1
gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar. Genel Sekreter ayni usulu burada da isletir.

(5) Genel Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az 1 (bir) defa Genel Bagkamin veya Genel Bagkanin
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda toplanir.
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(6) Genel Merkez Yonetim Kurulu {iye sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilan tiyelerin salt
cogunluguyla karar alir.

(7) Sube kurullarinda gorev yapmakta iken, Genel Merkez Yonetim Kuruluna secilenlerin Sube
Bagkanligi ve/veya Sube Yo6netim Kurulu tiyeligi diiser.

(8) Genel Merkez Yonetim Kurulu tyeleri Gstlendikleri gorevlerin sorumlulugunu tagir.
(9) Genel Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemleri Genel Sekreterlikce yrutldr.

(10) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki Dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi1 veya ayrilmasina karar verir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 28- (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Dernegin Genel Merkez Genel Kuruluna karst sorumlu
organidir. Bu sifatla, Dernegin amag¢ ve yonetimine iligkin biitiin islemlerinin ilgili mevzuat ve bu
Tlzlk esaslarina uygun olarak diizenlenip yiratilmesini ve gdzetimini saglar.

(2) Dernegin amaglarina uygun her tiirlii ¢alismayi planlar, hazirlar ve Genel Kurul kararlarima uygun
olarak icra eder. Dernek Yardimci Kurullarini belirler.

(3) Dernek amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi: diizeyde kaynak temin eder; proje,
sponsorluk ve fon bulma ¢alismalar: ylrGtar.

(4) Dernegin itibarim1 zedeleyen veya manevi bitiinligiinii tehlikeye atan Uyelere karsi gerektiginde
tyelikten ¢ikarma islemini uygular.

(5) Genel Merkez Genel Kurulunu olagan ve olagantistii toplantiya ¢agirir ve giindemi belirler.
(6) Subelerin Genel Kurul ve bitcelerinin takip ve denetimini yapar.
(7) Onursal tyelik icin adaylar belirler.

(8) Dernegin genel butcesini inceler ve Tuzukle Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetkiye
dayanarak yilin son toplantisinda bitgeyi ve bitge uygulama esaslarini onaylar.

(9) Dernek faaliyetlerinin icrasina iliskin usul ve esaslari ortaya koyan Yonetmelikleri hazirlar.
(10) Her turlu sarth bagislar: ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar verir.

(11) Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetki ile Dernegin amag ve politikalarma uygun olarak,
tasinmaz mallar1 Uzerindeki her tirli nihai tasarruflarda bulunur.

(12) Tim Dernek teskilatmin ve hizmet birimlerinin ¢aligmalarini inceler, denetler, iyilestirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alir ve gerekli gordiigiinde sorusturma acar.

(13) Genel Merkez Genel Kurulundan aldigi yetki ile yeni subeler agilmasina ve mevcut
subelerden herhangi bir nedenle ¢alisamaz hale gelenlerin kapatilmasina karar verir.

(14) Kanundaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla amacina uygun isletmeler, egitim ve 6gretim
kurumlar1 kurulmasina, istiraklere girilmesine, saglik merkezleri, rehabilitasyon merkezleri ve kendi
amacina uygun sosyal ve gelir getirici tesisleri a¢ilmasina karar verir.

(15) Genel Merkezin ge¢mis mali yil ¢aligma raporu, bilango ve kesin hesaplarini ve gerektiginde
tiziikle ilgili degisiklik 6nerilerini inceler, gerekli degerlendirme ve diizenlemeyi yaparak Genel Merkez
Genel Kuruluna sunar.

(16) Dernek adina uluslararasi fonlara yapilacak basvurulari onaylamak; Horizon Europe, Dijital
Avrupa, Erasmus + ve diger AB programlar1 kapsamindaki soézlesme, butce, garanti mektubu, 6n
finansman, ara ve nihai rapor sureclerini yurutmek veya yetkili profesyonel hizmet saglayicilar
gorevlendirmek; proje risk ve kalite yonetim planlarimi inceleyip onaylamak.
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Genel Merkez Denetim Kurulu

Madde 29- (1) Genel Merkez Denetim Kurulu, ¢aligmalarindan dolay1 Genel Merkez Genel Kuruluna
kars1 sorumludur.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, mali, idari ve hukuki
konularda deneyimli tiyeler arasindan iki y1l siire i¢in segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (U¢) yedek tiyeden olusur.

(3) Genel Merkez Denetim Kurulu asil iiyeliklerinin ¢esitli nedenlerle bosalmasi halinde yerlerine, en
ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde Genel Merkez Denetim Kurulu Baskani tarafindan yedek iiyeler sirasiyla
goreve gagrilir.

(4) Genel Merkez Denetim Kurulu, secilmelerini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde toplanir ve bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor secerek gorev bolimi yapar.

(5) Genel Merkez Denetim Kurulu, denetimlerini Genel Merkez veya yerinde yapar. Denetim amaciyla
istenecek her tiirlii yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, goérevlilerce Genel Merkez
Denetim Kurulu tyelerine gosterilmesi veya verilmesi zorunludur.

Genel Merkez Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel Merkez Denetim Kurulu, Dernek igi denetim gorevini yerine getirmekle ytkimli
ve sorumludur. Bu maksatla Dernek yonetimi tarafindan gergeklestirilen ¢alismalari, verimliligi, mali
raporlama sisteminin giivenilirligini kanun ve diizenlemelere uygunluk ag¢isindan inceler, degerlendirir
ve denetim sonuglarin1 Genel Merkez Ydnetim Kuruluna ve Genel Merkez Genel Kuruluna rapor eder.

(2) Genel Merkez Denetim Kurulu, Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
iizerinde en az yilda bir yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve Onerilerini Genel Merkez YoOnetim
Kuruluna bildirir ve toplandiginda Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

(3) Genel Merkez Yo6netim Kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programu ile yillik biitge uygulama
esaslar1 ve biitcesinin goriisiilecegi Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek
ve Onerilerini belirtir.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan gegen ¢alisma dénemi raporu ile bilango ve gelir-
gider, kesin hesap cizelgeleri, Genel Merkez 6lgme ve degerlendirme raporu hakkindaki inceleme
sonuglarmi bir raporla, Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi tarihinden en az bir ay 6nce Genel Merkez
YOnetim Kuruluna sunar.

(5) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Genel Merkez
Denetim Kurulu dyeleri geregi i¢in durumu ivedilikle Genel Bagkanliga yazili olarak bildirir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu

Madde 31- (1) Genel Merkez Disiplin Kurulu, yiiriittiigii ¢aligmalarindan dolay1 Genel Merkez Genel
Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan, hukuki ve idari konularda
deneyimli Uyeler arasindan iki y1l stire igin segilen 3 (ti¢) asil ve 3 (i¢) yedek Uyeden olusur.

(3) Genel Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinden ¢esitli nedenlerle ayrilmalar olmasi halinde
yerlerine, en ge¢ 7 (yedi) gin icinde Genel Merkez Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan yedek tiyeler
sirastyla goreve cagrilir.

(4) Genel Merkez Disiplin Kurulu, se¢ilmelerini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde toplanir ve bir
Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor secerek gorev bolimi yapar.
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Genel Merkez Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 32- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu Karariyla sorusturma agilan iiye veya personel hakkinda
yazili savunmasi alinmasi sartiyla gerekli sorusturma, ifade alma, tanik dinleme, kanitlar1 inceleme
islemlerini Disiplin Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslara gore inceler aldigi tavsiye kararini
Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

(2) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Baskanin ¢agrisi {izerine salt gogunlukla toplanip katilan iiyelerin
cogunluguyla karar alir.

(3) Disiplin yaptirimlarmnin tiirii, hangi eylem i¢in hangi yaptirnmin uygulanacagi, nasil uygulanacagi,
sorusturma Ve savunma konular1 Disiplin Yonetmeliginde diizenlenir.

Subelerin Kurulusu

Madde 33- (1) Dernegin subelerinin kurulus sireci, il ve ilce merkezlerinde, Dernek faaliyetleri
acgisindan 6nemli olan Yurti¢i ve Yurtdisi yerlerde Genel Merkez Genel Kurulunun verdigi yetkiyle
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Sube kimligi, evraklarin miilki amirlige verilmesi
ile kazanilir.

(2) Sube agmaya yetkili kilinan kurucular tarafindan imzalanmis kurulus bildirimi, sube a¢ilmasi igin
kurucularinin yetkili kilindiklarini gosterir Genel Merkez Yonetim Kurulunca verilmis yetki belgesi,
gegcici yonetim kurulu tyeleri ile yazisma ve tebligati almaya yetkili kisilerin adi, soyadi, yerlesim yeri
ve imzalarini igeren liste subenin kurulacagi yerdeki milki idare amirligine verilir.

(3) Sube kurucularinin belirlenmesinde, is, meslek ile sosyal ve kiiltiirel alanlarda bilgili, deneyimli,
karsiliksiz hizmet ve yardimlagsma anlayisina sahip, ¢evresinde iyi taninan ve Dernegin amag ve temel
ilkelerine bagli kisilerden olugsmasina 6zen gdosterilir.

(4) 11k olagan Sube Genel Kuruluna kadar, Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi Sube
Baskani, Baskan Yardimcisi ve ii¢ liyeden olusan toplam en az bes kisi Sube Kurucular Kurulu olarak
subeyi yonetir.

(5) Ilk olagan Sube Genel Kurulu, sube kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesine iliskin sonucun,
mulki amirliklerce kuruculara bildirilmesinden itibaren en geg 6 (alt1) ay iginde yapilir.

(6) Dernek sube organlarimin ¢alisma esaslari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Subeler Yonetmeligi ile diizenlenir.

(7) Agilmasina karar verilen subeler Dernek tiiziigiine tabi olup, Genel Merkez Genel Kuruluna katilim
esaslar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir ve genel kurullar1 bu Tiiziikte belirlenen esas ve
usullere gore yapilir.

Subelerin Organlari
Madde 34- (1) Subelerin organlari,

1. Sube Genel Kurulu,

2. Sube Yonetim Kurulu

3. Sube Denetim Kurulundan
olusur.

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organi olup, subede kayitli ve bu Tiiziigiin
ilgili maddelerinde belirtilen niteliklere sahip Gyelerden olusur.

(2) Thzikte belirtilen zamanlarda Sube Genel Kurulu toplanir. Sube Genel Kuruluna aidatlarin
O0demis Uyeler katilabilir.
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(3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun giiniinii, saatini, yerini, yerini ve ilan edilecek yol ve
yontemleri, ¢ogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin yapilacagi giinii, saati, yeri, gindemi belirler ve
en az 15 (on bes) giin d6nceden yazili ya da elektronik posta, sms, dernege ait internet sitesi veya
dernege ait resmi sosyal medya hesaplarinda ilan etmek suretiyle duyurur.

(4) Gerekli hallerde olaganiistii toplanti yapilabilir. Olaganiistii toplanti usulleri, Olaganiistii Genel
Merkez Genel Kurul toplant1 usullerine gore yapilir.

(5) Birinci toplantida salt cogunluk saglanamadigi takdirde, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplant1 Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu {iye sayisinin en az iki kati iiyenin katilimiyla
yapilir. Birinci toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire 7 (yedi) giinden az 60 (altmis) giinden fazla
olamaz.

(6) Sube Genel Kurulu, 2 (iki) yilda bir olmak {izere Mart ayinda Sube Yo6netim Kurulu ¢agrisi ile
olagan olarak toplanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri gerekli hallerde Genel Kurula baskanlik
edebilir.

(7) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu toplantisint Ocak aymin bitiminden 15 (on bes) giin
oncesine kadar olagan toplant: tarihini belirleyerek iiyelere bildirmez ise, Genel Merkez Yodnetim
Kurulu, ilgili Sube Genel Kurulunu resen olagan toplantiya gagirir ve Subat ayr sonuna kadar
toplantinin bu Tiiziige uygun yapilmasini saglar.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu, belirledigi amaglar dogrultusunda olusturulan sube faaliyet
planiyla ilgili degerlendirmeleri yapar, karar alir ve sube faaliyet planlarini onaylar.

(2) Subenin onceki donemine iliskin ¢alisma raporunu, bilanco, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri
ile gelecek ¢alisma donemi galisma programini ve biitge tasarisini goriisiir ve karara baglayarak Sube
Yonetim Kurulunu ibra eder.

(3) Subenin gegen donemine iliskin olarak onayladigi ¢alisma raporunu, bilango, gelir-gider ve kesin
hesap cizelgeleri ile gelecek calisma donemi calisma programini ve bitcgelerini Genel Merkeze
tutanaklari ile génderir.

(4) Sube Baskani, Sube Ydnetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu aym listede se¢ime girerler.

Listelerde;

a. 1 (bir) Sube Bagkani,

b. 6 (altr) Sube Yonetim Kurulu Uyesi,

c. 7 (yedi) Sube Yonetim Kurulu Yedek Uyesi,
d. 3 (lic) Sube Denetim Kurulu Uyesi,

e. 3 (lig) Sube Denetim Kurulu Yedek Uyesi

siralanir,

(5) Tek liste ile iki y1llik donem igin segilir. Adaylar ayr1 ayri listelenir. Sube bagkani, Y6netim
Kurulu tyeleri ve Denetim Kurulu tyeleri en fazla (st Uiste ti¢ olagan donem igin aday olup segilir.

(6) Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler ile yedeklerini seger.

Sube Baskam

Madde 37- (1) Sube Baskam, subenin bulundugu ilgede ikamet eden kisiler arasindan segilir. Sube
Bagskaninin bagkanlik gorevi boyunca subenin bulundugu ilgede ikamet etmesi zorunludur.

(2) Sube Bagkani, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla secilir. Sube Genel Kurul Divant’nin agik
oylama onerisi kabul edildigin takdirde oyla acik oy usullyle yapulir.
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(3) Sube Baskani, subenin bulundugu yerde Subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna bagkanlik
eder.

(4) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulunun, sube g¢evresindeki, sube diizeyinde kurulmus g¢aligma
gruplarinin, bu Tiiziikte belirlenen ve Genel Baskan ile Genel Merkez organlarinca dngdrulen gorevleri
basariyla yerine getirmelerini, uyumlu ve verimli ¢aligmalarini saglar. Bunun i¢in bu Tuzik ve
uygulama esaslari kurallar1 iginde gerekli girisimlerde bulunur.

(5) Sube Bagkani, Dernek calismalarinin etkin sekilde yiiriitiilerek basari saglanmasi amaciyla sube
cevresindeki gerekli kurum ve kuruluslarla ilgili mevzuat kapsaminda surekli iligki icinde olur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 38- (1) Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kurullar: tarafindan iki yillik siire i¢in segilen Sube
Bagkani dahil 7 (yedi) asil 7 (yedi) yedek iiyeden olusur. Sube Ydnetim Kurulu, Sube Genel Kuruluna
ve Genel Merkeze kars1 sorumludur.

(2) Sube Baskanligina, tiye sayisinin 1/5’inin, divan bagkanina bizzat verecegi yazili 6nergesi ile aday
olunur.

(3) Sube Genel Kurul ¢aligmalarinin tamamlanmasindan sonra Sube Baskam, YOnetim Kurulunu en
gec 3 (li¢) gilin icerisinde toplantiya ¢agirir. Sube Bagkani gorev ve is dagilimini yapar. Sube Bagkani
tarafindan Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Sekreteri ve Sube Saymani belirlenir.

(4) Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi boyunca subenin bulundugu yerde ikamet etmesi
zorunludur.

(5) Sube Genel Kurulu, toplanti, se¢im ve goérev dagilimi tutanaklarim Genel Merkez Yonetim
Kuruluna gonderir.

(6) Sube Bagkani, istifa ya da herhangi bir nedenle bosalan Sube Yonetim Kurulu Gyeliklerine
siralamaya gore siradaki yedek liyeleri yazili olarak davet eder. Davetin alindig1 tarihten itibaren 15 (on
bes) giin i¢inde cevap vermeyenlerin Sube Yonetim Kurulu lyelik haklar1 sona erer. Yedek iiyeler,
yerlerini aldiklar1 asil iiyelerin siirelerini doldurur ve Sube Genel Kurulunun yapildig: giine kadar Sube
Yonetim Kurulu Gyelik hak ve sifatlarini korur.

(7) Sube Yonetim Kurullar,, ayda en az 1 (bir) defa, Sube Baskaninin veya Sube Baskaninin
gorevlendirecegi Baskan Yardimecisinin bagkanliginda toplanir.

(8) Sube Yonetim Kurulu, lye sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilan Uyelerin salt
cogunluguyla karar alir.

(9) Sube Baskan istifa ederse, Sube Yonetim Kurulu kendi igerisinde Sube Baskanini seger ve se¢ilen
baskan ilk olagan genel kurula kadar gorev yapar.

(10) Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebi ile yedekler de dahil {iye tam sayisinin
yarisinin altina diiserse, Sube Genel Kurulu, kalan Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu iiyeleri
tarafindan 1 (bir) ay icinde olaganiistii toplantiya cagrilir. Cagr1 yapilmazsa, subedeki kayitli tiyelerden
birinin istemi tzerine sulh hukuk h&kimi, t¢ tyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

(11) Genel Merkeze karst mali ve hukuki yiikiimliiliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmeyen veya bu
yiikiimliiliigiinden kaginmak icin mevzuata kars: hile ve benzeri yontemlere kalkisan sube yonetimleri
ile Dernek amag¢ ve politikalarina aykiri davranan, Dernegin ¢ikarlarma, itibarina, maddi ve manevi
kisiligine zarar veren sube yoneticileri Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan aldig1 yetki ile Genel
Merkez Yonetim Kurulunca gorevden alinir ve kayithh veya kaydedilecek Uyelerle gegici kurul
olusturulur. Sube, bu Tiiziik hiikiimlerine gore yeniden acilabilecek hale gelinceye kadar Genel Merkez
Genel Kurulunun verdigi yetki ile Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile iglemleri yiiriitiir. Tasfiye
edilen subelerin tasfiyeden arta kalan tim bakiyeleri, para, mal ve esyasi Genel Merkeze intikal eder.
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(12) Subeler, ulusal veya uluslararasi faaliyet ve projelerde Genel Merkez Yoénetim Kurulunun teblig
edecegi gorevleri yerine getirmekle yukumlidir. Yerel faaliyetler hari¢ Ulusal ve Uluslararasi
faaliyetler ve iligkiler Genel Merkezin iznine tabidir.

(13) Subelerin, Dernek faaliyetleri icin Uretecekleri projelere Genel Merkezden yardim talep
edebilmeleri icin, projeler ile ilgili bir teknik heyet fizibilite raporunun hazirlanmis olmasi ve proje
biitcesinin en az %75’inin kendi 6z kaynaklarinda ayni veya nakdi olarak hazir olmasi ve/veya proje
kargiligimin yerel bolgesinden ayni ve nakdi yazili bagis taahhiidii olarak alinmis olmasi ve yillik
bitcesinde yer almasi gerekmektedir.

(14) Sube Yonetim Kurulu, sube borglarindan sorumludur.

(15) Sube Yonetim Kurulu tyeleri, ihmal, kusur veya kasith islem ve eylem neticesinde subenin
ugrayacagi zarar ve ziyandan kisisel olarak sorumludurlar.

Sube Ydnetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 39- (1) Dernegin amaglari dogrultusunda faaliyet gostermek, Dernegin tamtimini saglamak,
sayginligim korumak ve arttirmak.

(2) Hazirladig1 sube faaliyet planim, onceki donem ¢alisma raporu ve bilango, gelir-gider gizelgesi,
kesin hesaplar ile gelecek calisma donemi biitgce tasarisini kabul etmek ve Sube Genel Kurulunun
onayina sunmak.

(3) Biitlin faaliyetlerini Tiiziik, Subeler Yonetmeligi ve Genel Merkez tarafindan yayinlanan diger
Yonetmelikler uygulama esaslari ¢ercevesinde ylritmek ve yonetmek.

(4) Sube Genel Kurulu tarafindan onaylanan faaliyet plaminin Sube Yo6netim Kurulu Oyeleri, sube
yeleri ve gonlllilerce uygulanmasini ve uygulamanin degerlendirilmesini saglamak, Subenin
donemsel ama¢ ve hedeflerini gergeklestirerek, Dernegin genel ama¢ ve hedeflerine ulasmasini
desteklemek ve katkida bulunmak.

(5) Subeye lye kazandirilmasi ve Uyelerin egitimi i¢in planlama yapilmasini ve hayata gegirilmesini
saglamak.

(6) Subeye bagli hizmet birimlerini yonetmek.
(7) Sube goniillu ve Uye sayisinin artirtlmasi igin galismak.

(8) Her ayin bltge gergeklesme raporlarini bir sonraki ay i¢inde, calisma raporlarini ise 3 (Ug) aylik
raporlar halinde Genel Merkeze sunmak.

(9) Gorev bolgesi sinirlart iginde ya da disinda Genel Merkez tarafindan yurutulen faaliyetlere Genel
Merkez Yonetim Kurulunun onayz ile katilmak.

(10) Dernegin Subenin yerel bolgesinde bulunan taginir ve tasmmaz mallarimi ve ayni ve nakdi degerlerini
ilgili mevzuat kapsaminda 0zen icerisinde korumak ve yonetmek.

(11) Sorumluluk alaninda toplumu harekete gecirerek faaliyetler igin yeterli yerel kaynaklarin
kullanilmasini saglamak, bagis toplama faaliyetlerinin gelismesi icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

(12) Dernegin butln kiymetli evrak ve makbuzlariyla defter ve kayitlarini, demirbas esyasimi iyi
durumda tutmak, kullanmak ve korumak.

(13) Sube Genel Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve toplantinin giindemini
belirlemek.

(14) Subelerde ihtiyac olan kadrolar1 belirlemek ve Genel Merkez Y0netim Kurulu karari ile bu ihtiyacin
giderilmesine caligmak.

(15) Sube Genel Kurulu tarafindan onaylanan toplanti tutanak 6zeti ve se¢im tutanaklari, gegen donem
caligma raporu, bilango, gelir-gider ve kesin hesap c¢izelgeleri ile onay icin gelecek doénem bitce
tasarisim 15 (on bes) gilin iginde Genel Merkeze géndermek.
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(16) Dernege maddi ve manevi yarar saglayan, subenin gelismesine katkida bulunan kisi ve kuruluslara
onursal tyelik Genel Merkeze teklif etmek.

(17) Sube Uye aidatlarmin siiresinde ve tam olarak édenmesini saglamak, édemeyenler hakkinda Tlziik
huktmlerine gore en geg 1 (bir) ay icinde geregini yapmak.

(18) Genel Merkez tarafindan verilecek Dernek amag ve faaliyetleri ile ilgili diger tiim gorevleri yerine
getirmek.

Sube Denetim Kurulu
Madde 40- (1) Sube Denetim Kurulu, ¢alismalarindan dolayr Sube Genel Kuruluna kars1 sorumludur.

(2) Sube Denetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri boyunca subenin bulundugu yerde ikamet etmesi
zorunludur.

(3) Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, mali, idari ve hukuki konularda deneyimli
Uyeler arasindan iki y1l siire icin segilen 3 (i) asil ve 3 (Ui¢) yedek Uyeden olusur.

(4) Sube Denetim Kurulu asil iiyeliklerinden gesitli nedenlerle bosalmalar olmasi halinde yerlerine,
en ge¢ 7 (yedi) giin icinde Sube Denetim Kurulu Bagkani tarafindan yedek iiyeler sirasiyla goreve
cagrilir.

(5) Sube Denetim Kurulu, segilmelerini izleyen en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde toplanir ve bir Baskan, bir
Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor secerek gorev bolimi yapar.

(6) Denetim amaciyla istenecek her turli yazi, dosya, defter ve belgeler ile kiymetli evrakin, gorevlilerce
Sube Denetim Kurulu dyelerine gdsterilmesi zorunludur.

Sube Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 41- (1) Sube Denetim Kurulu, Sube ici denetim gorevini yerine getirmekle yikimliu ve
sorumludur. Bu amacla Dernek Sube Yonetimi tarafindan gerceklestirilen ¢alismalari, islevlerin
etkinligi ve verimliligi, mali raporlama sisteminin giivenilirligi, kanun ve diizenlemelere uygunluk
acisindan inceler, degerlendirir ve denetim sonuglarimi Sube Y6netim Kuruluna ve Sube Genel Kuruluna
rapor eder.

(2) Sube Denetim Kurulu, Subenin biitge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri iizerinde en az
yilda bir yapacagi inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Sube Yonetim Kuruluna bildirir ve
toplandiginda Sube Genel Kuruluna sunar. Sube YOnetim Kurulunca hazirlanan ©nceki calisma
donemi raporu ile bilango ve gelir-gider, kesin hesap ¢izelgeleri, Sube 6lgme ve degerlendirme raporu
hakkindaki inceleme sonuglarini bir raporla, Sube Genel Kurulu toplantisi tarihinden en az 1 (bir) ay
dnce Sube Yonetim Kuruluna sunar.

(3) Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde, Sube Denetim

Kurulu tiyeleri geregi i¢in durumu ivedilikle Sube Yo6netim Kuruluna ve Genel Merkeze yazili olarak
bildirir.

Yardimer Kurullar

Madde 42- (1) Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla asagidaki belirtilen Kurullar ve Komisyonlar
kurulur (Asagida belirtilenlerle sinirli olmamak kaydiyla).

A. Komisyonlar (Kadn, Genglik, Cocuk, Egitim, Burs, Saghk vb.)

(1) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Genel Merkezde, Sube YOnetim kurulu tarafindan
Subelerde yasal mevzuata uygun olarak Kadin, Genglik, Burs, Egitim, Kiiltiir, Sanat ve diger konularda
gerektiginde komisyonlar olusturulabilir. Bu komisyonlarin bagkanlar1 Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Bu komisyonlar, olusturulduklar1 Subelerin Yonetim Kurullari ve Genel Merkez
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Yonetim Kurulunun gozetimi ve denetimi altinda, Dernegin amaglari dogrultusunda ¢aligirlar.
Teskilatlanma ve c¢alisma usul ve esaslar1 Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Yonetmelik gercevesinde yarGtuldr.

B. Dernek Yuiksekistisare Kurulu

(1) Dernek Yiiksek istisare Kurulu, Dernegin vizyonunu gelistirmek, yeni gorevler nererek yardimci
olmak, Dernegin yeni ac¢ilimlar1 i¢in arastirma ve proje gelistirmek amaciyla kurulmustur.

(2) Dernek Yiiksek Istisare Kurulu, Dernegin st diizey danisma kuruludur. Aldig: kararlar tavsiye
niteligindedir.

(3) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Dernek Y(iksek Istisare Kurulu, toplant1 divanina
katilan Oyeler arasindan segilir.

(4) Dernek Yiiksek stisare Kurulu’na secilecek tiyelerin kabul kosullar1 sdyledir;

a) Turkiye Bosna Sancak Dernegi Baskanlik ya da Baskan Yardimeiligi gérevinde bulunmak.

b) Balkan Vakiflarinda Bagkanlik gorevinde bulunmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda iist diizey biirokrat gérevinde bulunmak.

d) Muhtarlik gérevinde bulunmus olmak.

e) Devlet kurumlarinda birim baskanlig1 yapmis olmak veya kamu niteliginde meslek kuruluslar
ile is diinyasin1 temsil eden ulusal ve uluslararasi dizeyde saygin kurumlarda (6rnegin
TUSIAD, DEIK, TOBB, HIB vb.) yonetim, icra kurulu, komite ya da esdeger diizeyde gorev
almis olmak.

f)  Sportif faaliyetlere sunulan katkiya istinaden Onur Odiilii sahibi olmak.

(5) Genel Merkez Ydnetim Kurulunun belirleyecegi glindem ile her yil Aralik ayinda Dernek Yiiksek
Istisare Kurulu toplanir.

C. Yurtdis1 iliskiler ve Temsil Kurulu

(1) Kurulun amaci, Turkiye Bosna Sancak Dernegi’nin yurtdisindaki kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, akademik ve kiiltiirel yapilarla iligkilerini gelistirmek, siirdiiriilebilir is birligi modelleri
kurmak ve yurtdisi temsil sureclerini koordine etmektir.

(2) Kurulun gorevleri asagidaki gibidir:

Dernegin amaglari dogrultusunda yurtdisi temaslar1 planlamak ve yiriitmek,

Yurtdisindaki Bosnak dernekleri, federasyonlar, vakiflar ve kurumlarla temas kurmak,

Uluslararasi konferanslara, zirvelere, forumlara dernek adina katilim saglamak,

Uluslararasi hibe ve proje ¢cagrilarini takip ederek ilgili birimlere bildirmek,

Dernegin ¢ok dilli tanittm materyallerini hazirlamak ve yaymak,

Yurtdisindaki resmi  devlet makamlar1 ve yetkilileriyle uygun dizeyde gériismeler
gerceklestirmek.

o o0 oW

(3) Kurul Uyeleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Kurul en az 5 (bes), en fazla 9
(dokuz) kisiden olusur. Kurulda en az 1 (bir) Genel Merkez Yonetim Kurulu {iyesi baskan olarak gorev
alir. Genglik Komisyonundan 1 (bir) temsilci ve Kadin Komisyonundan 1 (bir) temsilci kurulda yer alir.
Uyelerin yabanci dil (tercihen Ingilizce ve/veya Bosnakga) bilmeleri tercih edilir. Uluslararas: iliskilere
yatkinlik veya deneyim (diplomasi, STK, akademi vb.) aranir. Gerektiginde dis paydaslardan
(akademisyen, fahri konsolos vb.) danigman Uye alinabilir.
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(4) Kurul ayda en az bir kez veya ihtiya¢ duyuldugunda toplanir. Kurul, her y1l sonunda faaliyet raporunu
Genel Merkez Yonetim Kurulu’na sunar. Yurtdigindaki gelismeleri ve firsatlar1 igeren raporlar ve oneriler
hazirlar. Uluslararasi projelerde koordinasyon ve 6n hazirlik ¢alismalarini yiiriitiir. Kurul, ¢aligmalarini ve
proje onerilerini Genel Merkez Yonetim Kurulu’na tavsiye olarak sunar.

(5) Kurul, dernegi dogrudan temsil edemez; yalnizca Genel Merkez Yo6netim Kurulu’nun onayiyla temsil
gorevine atanabilir. Yapilacak yazigmalar, protokoller ve is birlikleri icin Genel Merkez Ydnetim
Kurulunun onayi gereklidir. Onay ve yuriitme mekanizmas1 Genel Merkez Y 6netim Kurulu’dur.

Uluslararasi Proje ve Fon Yodnetimi

Madde 43 — (1) Dernek, uluslararasi nitelikteki proje ve fon yonetim faaliyetleri igin Genel Merkez
blnyesinde dogrudan Yonetim Kuruluna bagl “Uluslararasi Fonlar ve Proje Yonetim Birimi (UFPYB)”
kurar.

(2) UFPYB; proje fikrinin olusumundan nihai raporlama ve siirdiiriilebilirlige kadar Proje Dongust Y 6netimi
(PCM), AB hibe sozlesmesi kurallari, Horizon Europe Model Grant Agreement, Erasmus + Program Guide
ve Dijital Avrupa Calisma Programlarinda belirtilen yikiumliliklere uygun sekilde galisir.

(3) Birim; proje finansmani, s6zlesme yonetimi, tedarik-satin alma prosedirleri (PRAG, COM rules), fikri
miilkiyet haklari, etik, acik bilim, veri koruma (GDPR) ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine tam uyumdan
sorumludur.

(4) UFPYB personeli ve/veya dis uzmanlar iizerinden teknik destek, egitim, izleme degerlendirme, kalite
kontrol ve etki 6lciim hizmetleri verilerek, dernek ici ve paydas kurumlarin proje yénetim kapasitesi artirilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak her turlii harcama ve s6zlesme, Dernek Yetki Dlizenleme Yo6netmeligi
ve AB programlarimin mali kurallar1 ¢ergevesinde yaratalr.

Secilmis Tum Kurullarda Goérev Yapan Uyeler ile Dernek Personelinin Hak ve Yukimlilikleri

Madde 44- (1) Kurullarda gorev yapan Uyeler ile Dernek personeli, ilgili mevzuat, Genel Merkez Genel
Kurulu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak gérev yapar.

(2) Genel Merkez ve subelerin zorunlu ve ihtiyari organlarimin Uyeleri ve Dernek personeli, Dernegin
tasinmaz mallarindan kiraci olarak yararlanamaz ve bu tasinmaz mallar1 satin alamaz.

(3) Dernek kurullarinda gorevli Uyeler, gegerli mazeretleri olmaksizin birbiri ardina ti¢ kez belli olan veya
kendilerine bildirilmis bulunan toplantiya katilmazlarsa, iiyesi bulunduklar1 kurullarca alinacak karara
gore gorevlerinden gekilmis sayilirlar.

(4) Dernek organlarinda gorev alan tyelerin Dernek igin gergeklestirdikleri faaliyetler ve yiruttukleri
gorev i¢in bir iicret talep etmeleri s6z konusu olamayacagi gibi maas almalar1 da miimkiin degildir.
Dernek organlarinda gorev alan tyeler dernekten (icret ve maas alamaz.

i¢ Denetim

Madde 45- (1) Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez Yo6netim Kurulu veya Genel Merkez Denetim
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarma da denetim yaptirilabilir.
Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez YoOnetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, Genel Merkez Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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(2) Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

(3) Bu diizenleme Subeler bakimindan da uygulanr.

BESINCi BOLUM

Mali HukUmler
Butce

Madde 46- (1) Dernegin ¢alisma dénemi, 1 Ocakta baslar ve 31 Aralikta sona erer. Dernek biitcesi, Biitce
Yonetmeligi ile gelir ve gider ¢izelgelerinden olusur. Yillik biitge uygulama esaslar1 Biitge Yonetmeligi
ile duizenlenir.

(2) Genel Merkez ve subelerin y1llik biitcelerine iliskin hiikiimler asagida gosterilmistir:

a. Genel Merkez biitgesi, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan iki yillik olarak hazirlanir ve
Genel Merkez Genel Kurulunun onaymna sunulur. Onay isleminin ardindan yillik batge
uygulama esaslar1 hikimlerine gére, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan uygulanir.

b. Sube biitgeleri sube yonetim kurullari tarafindan hazirlanir. Sube genel kurullarinca kabul
edilmesinden sonra Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunulur.

C. Genel Merkeze ulasan biit¢eler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilk bir ay i¢inde
incelenir. Inceleme sonucu biitceyi olusturan kalemlerden gerekli goriilenlerin uyarlama veya
iptali istemiyle subeye bilgi verilir. Sube ilgili islemi bir hafta i¢inde gerceklestirir ve Genel
Merkez Ydnetim Kuruluna goénderir.

d. Micbir sebepler ve Olaganiistii durumlarda, harcama yapma zorunlulugu dogdugu takdirde,
bltcedeki oOdeneklere bagl kalmadan harcamalarda bulunmaya ya da buna goére bitcede
degisiklik yapmaya Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda yapilacak islemler
ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kurulunun bilgi ve onayina sunulur.

Butce Uygulamalar

Madde 47- (1) Genel Merkez Yo6netim Kurulu, her yil sona eren galisgma donemine iliskin ¢aligma
raporu, bilanco, gelir-gider ve kesin hesap ¢izelgeleri ile gelecek ¢aligma donemi ¢aligma programi ve
biitce tasarisini en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar hazirlar ve ilk toplanacak Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

(2) Uyeler ve personel bulunduklar1 yerin disinda gérevlendirildiklerinde, bu kisilere Genel Merkez
harcirah uygulama esaslar1 hiikiimlerine uygun olarak harcirah verilir. Genel Merkez yonetim Kurulu
tarafindan Harcirah Yetki YOnergesi hazirlanarak yiiriirliige konur.

(3) Her tiirlii kiralama konusu yer ve emtia ve bunlardan elde edilecek gelir ve gider paylasim esaslar1
Kiralama Yo6netmeligi ile diizenlenir.

(4) Subeler, Genel Kurullarinca onaylanan ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna sunulan biitgeleri
kapsaminda is ve islemlerini yritur ve ilave talepler Genel Merkez Ydnetim Kurulunca takdir edilir.

(5) Uger aylik gerceklesen bilangolar takip edilen aym en ge¢ onuna kadar Genel Merkeze sunulur.
Biitcede olusabilecek sapmalar ve hareketlerle ilgili sube agiklama yapmak ve kaynagini ispatlamak
zorundadir. Butce formati, Genel Merkez tarafindan gonderilen 6rnege gore diizenlenir ve takibi yapilir.
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(6) Her mali donemin sonunda s6z konusu mali dénemlerin hesaplar1 Genel Merkez Denetim Kurulu
yaninda bagimsiz dis denetim firmalarina denetlettirilebilir.

(7) Subelerin galisma esaslari, tutacaklari muhasebe ve diger kayitlar Subeler Yo6netmeligi ile
belirlenir.

(8) Subeler Genel Merkez Yonetim Kurulunca uygulama esaslarinda belirtilen tutardaki paralar ile
kiymetli evraklar1 kasalarinda bulundurur, fazla paralarini ise kendilerine ait banka hesaplarinda
muhafaza eder.

(9) Dernegi parasal yiikiimliiliige sokacak islemler ve bunlarla ilgili belgeler, Genel Merkez Y&netim
Kurulu tarafindan hazirlanan Yetki Diizenleme Y6netmeliginde belirlenir. Bu Yo6netmelik kapsaminda
ayrica satin alma ve harcama limitleri ve yetkilileri belirlenir.

(10) Dernek Genel Merkez Genel Kurulundan yetki alan Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile alim,
vasiyet, bagis ya da diger yollarla sinirsiz tasinmaz mal ve menkul kiymet edinebilir ve bunlari
gerektiginde satabilir. Gerekli hallerde sartli bagis kabul eder ve sarth bagislarin yiikiimliiliiklerini
yerine getirir.

(11) Genel Merkez ve subelerde mevcut biitiin hak ve mallar Dernek tiizel kisiligine aittir. Subelerin
edindikleri her tlrli hak, mal ve kiymetler, Genel Merkez Y 6netim Kurulu onay1 alinmadikg¢a satilamaz
ve devredilemez.

(12) Genel Merkez Yonetim Kurulunca subelere birakilan gelir paylari ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu yardimu ile ortaklasa ya da bagislarla edinilen tasinmaz mallar, Dernek adina tescil ettirilir ve
tapu asillar1 Genel Merkezde muhafaza edilir. Dernek tasinmazlarmin yonetimi, degerlendirilmesi,
ingaat, kiralama, kullanim sekli, bakim, onarim ve sigorta giderleri ve satigina iligskin islemlerine iliskin
usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak Tasinmaz Mal Yonetmeligi ile
duizenlenir.

(13) Genel Merkez Yonetim Kurulunca, subeler ve temsilciliklerin biitge ger¢eklesmelerinin izlenmesi,
mali kayitlarinin bu Tiiziik, uygulama esaslar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiriitilmesi
amaciyla, onem arz eden yerler ve illerde Genel Merkez saymanliklar1 olusturulabilir. Olusturulacak
saymanliklarin ¢aligma usul ve esaslar1 Yonetmelik ile belirlenir.

Dernegin Gelirleri
Madde 48- (1) Dernegin gelirleri asagidaki kalemlerden olusur:
a. Yillik aidat: yillik aidat 1200 TL olup tahsil edilir.

b. Dernegin taginir ve tasinmaz mallarin isletilmesi veya kiralanmasindan saglanan kazanclar.

c. Marka ve diger fikri milkiyet haklarinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d. Menkul kiymetler ve diger taginir degerlerin getirileri.

e. Her tirlii yayin satiglari ile toplanti, temsil, festival, fuar, yarigsma, gosteri, kongre, konferans,

sempozyum, panel, proje, seminer, egitim, sosyal etkinlikler ve ayrica benzeri diizenlemelerden
elde edilen gelirler.

f. Hukimet, vakiflar, 6zel idare ve belediyelerle kdy butcelerinden ve diger kurumlardan
yapilacak bagis ve yardimlar.

g. Diger bags, vasiyet ve yardimlar.

h. Dernegin sahibi bulundugu isletmelerinin gelirleri.

i. Hikiimet, 6zel idare ve belediyelerle diger resmi ve 6zel kuruluslarca kanunlara ve teamiillere
gore Dernege tahsis edilmis gelirler.

J- Dernek tarafindan veya Dernegin amag¢ ve faaliyetlerine katki saglayacak isletmeler ile
kurulacak ortakliklar, sirketler, egitim kurumlari, lokaller ve iktisadi isletmelerden saglanacak
gelirler.
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k. 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu hiikiimleri uyarinca saglanacak gelirler.

I Ayni ve nakdi bagislar.

m. Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon programlarindan (Horizon Europe, Dijital Avrupa,
Erasmus +, Interreg, Birlesmis Milletler fonlar1 vb.) hibe, sozlesme ve katki pay1 gelirleri ile
bu projelerden elde edilen dolayl1 genel gider (overhead) paylari.

n. Diger gelirler.

Gelirve Gider Uygulamalarinda Yontemler

Madde 49- (1) Dernek Genel Merkezi ile subelerinde, 31.3.2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen gelir ve gider belgeleri, bu Yonetmelik’te gosterilen usul
ve esaslara gore tutulur.

(2) Dogrudan tahsil edilen Dernek gelirleri; alind1 belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve aidatlari
toplayacak yetkili ya da yetkililer Genel Merkez ve Sube Y6netim Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Alind1 belgesine, aidat ve bagis1 6deyenin adi, soyad: ve T.C. Kimlik numarasi ile gelirin ¢esidi ve
tutar1 yazilir. Banka subelerine yapilan bagislarda banka dekontu alinir mali kaydi yapilir.

(4) Giderlere iliskin harcamalarda fatura, kasa fisi ve gider makbuzu diizenlenir. Yurtdisinda, belirtilen
belgelerin saglanamadigi 6demelerde harcama belgesi diizenlenir ve édemeyi alan tarafindan imzalanir.
Harcama belgesinin formati ilgili uygulama esaslari ile belirlenir.

(5) Alindi belgeleri ile fatura, kasa fisi ve gider makbuzu ve harcama belgelerinin saklanma siresi, 6zel
kanunlarda gosterilen siireye iliskin htikiimler sakli kalmak (izere bes yildir.

Defterler

Madde 50- (1) Dernek Genel Merkezi ile subelerinde, 31.3.2005 tarihli ve 25772 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dernekler Yonetmeliginde belirtilen defterler, bu Yonetmelik’te gosterilen usul ve esaslara
gore tutulur.

(2) Dernekte asagida yazili defterler tutulur.

a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlar
toplantiya katilan Uyeler tarafindan imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak kaydedilenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesabi Defteri: Dernek adia alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

5. Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyad: ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanimstirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriillmesi bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
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b. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1. (a) bendinin ilk G¢ alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
2. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligmma verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

(3) Yonetim kurullarmim uygun gérmesi halinde ihtiya¢ duyulan diger defterler de tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 51- (1) Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanilmaya baslamadan 6nce il dernekler
miudiirligline veya notere onaylatilir.

(2) Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlere onay yenilemesi
yapilmaz. Ancak bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin
kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden onaylattiriimasi zorunludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son HukUmler
TUzUk Degisikligi
Madde 52- (1) Tiirkiye Bosna Sancak Dernegi Tiiziigiinlin degistirilmesi, Genel Merkez Genel Kurulu

karari ile yapilir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiye ve delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aramr. ilk toplantida
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, Genel Merkez Ydnetim ve Denetim Kurulu tye tam
sayisinin iKi katindan az olamaz.

(3) Tlzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uye ve delege oylarmnin 2/3’tdiir. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi, agik olarak yapilir.

(4) Thzuk usuliine uygun olarak yiiriirliige girer.

Uygulama Esaslar1 ve Yonetmelikler

Madde 53 - (1) Tuzikte 6ngorilen veya ihtiyaca sebebiyle olusturulacak Yonetmelikler ve uygulama
esaslar1 Genel Merkez Yonetim Kurulunun onay ile yiiriirliige girer.

Borglanma Usulleri

Madde 54 - (1) Dernek, tiiziigiinde belirtilen amaglar1 dogrultusundaki faaliyetlerini yurutebilmek
amaciyla Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla bor¢lanma yapabilme yetkisine sahiptir. S6z konusu
bor¢lanma; mal ve hizmet alimlarinda kredili islem yapma seklinde olabilecegi gibi dogrudan nakit temini
bigiminde de gergeklestirilebilir. Ancak bu bor¢lanma islemleri, dernegin mevcut gelir kaynaklariyla
6denemeyecek boyutlarda ve dernegin finansal sikintiya girmesine yol acacak nitelikte olamaz.

(2) Borglanmaya iligkin usul ve esaslar Bor¢lanma Yonetmeligi ile belirlenir.
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Fesih
Madde 55 - (1) Dernegin feshine Genel Merkez Genel Kurulu karar verir.

(2) Genel Merkez Genel Kurulunda dernegin fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Merkez Genel
Kuruluna katilma ve oy kullanma hakk: bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. ilk toplantida
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Genel Merkez Yonetim ve Denetim Kurulu liye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

(3) Dernegin fesih kararinin gegerli sayilabilmesi icin, Genel Merkez Genel Kurulunda toplantisinda hazir
bulunan ve oy kullanma hakkina sahip tiyelerin en az 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu gerekmektedir. S6z
konusu fesih karari, Genel Kurul'da agik oylama yontemiyle gerceklestirilir.

Tasfiye Islemleri ve Mal Varhgnin Tasfiye Sekli

Madde 56 - (1) Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan fesih karari alindiginda dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son gorev yapmis olan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan bir tasfiye kurulu
tarafindan tasfiye edilir. Tasfiye islemleri fesih kararmin alindigi tarih veya dernegin kendiliginden sona
erdiginin kesinlestigi andan itibaren baglar. Tasfiye doneminde yapilan tiim resmi islemlerde dernegin adi
"Tasfiye Halindeki Turkiye Bosna Sancak Dernegi' seklinde belirtilir.

(2) Tasfiye kurulu, yiiriirliikteki hukuki diizenlemeler ¢ercevesinde dernegin tiim mali varliklarmm, taginir
ve tasinmaz mallarinin ve diger haklarimin tasfiye siirecini eksiksiz olarak yiirlitmekle gorevlendirilmis ve
bu konuda yetkilendirilmistir. Kurul, ilk olarak dernegin muhasebe kayitlarin1 detayli sekilde gbzden
gegirir; bu inceleme sirasinda dernege ait defterler, makbuzlar, faturalar, tapu kayitlari, banka hesap
ekstreleri ve diger tlim belgeler titizlikle incelenerek yukumlilikler ile aktif ve pasiflerin tamami resmi
bir tutanakla kayit altina alinir.

(3) Tasfiye siirecinde, dernegin tiim alacaklilar1 resmi yollarla haberdar edilir ve varsa dernek mallar1
nakde c¢evrilerek alacaklilara haklar1 oraninda 6deme yapilir. Dernegin alacakli pozisyonunda oldugu
durumlarda ise bu alacaklar tahsil edilir. Tiim alacaklarin tahsili ve bor¢larin édenmesinin ardindan
artakalan para, mal ve diger haklar, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan belirlenen kurum veya
kurulusa devrolunur. Genel Kurul tarafindan devir yeri tayin edilmemisse, tasfiye sonucu kalan varliklar,
dernegin bulundugu ilde faaliyet gosteren, ama¢ bakimindan en benzer ve fesih tarihi itibarryla en ¢cok
Uyeye sahip dernege aktarilir.

(4) Tasfiyeye iligskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig U¢ ay i¢inde tamamlanir.

Hlkum Bulunmayan Haller

Madde 57 - (1) Bu Tiiziikte hiikkiim bulunmayan hallerde usuliine uygun olarak yiiriirlige girmis olan
uluslararasi andlagmalar ile 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayilh Turk Medeni Kanunu ve
Dernekler Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Yurarluk
Madde 58 - (1) Bu Tizik yaymmu tarihinde yurtrliige girer.

Y Urutme
Madde 59 - (1) Bu Tuzuk hiikiimlerini Genel Merkez Y6netim Kurulu yarQtir.
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Yo6netim Kurulu Uyeleri
Gegici Madde 1:
(1) Thzlk degisikliginin yapildigi donemde Dernek Yonetim Kurulu'nda gorev alan tyelerin adlari

asagida listelenmistir:

1. Muhammed SANCAKTAR

2. Dr. Ajsela KOSUTA :

3. Ecrin YENER g mzlrliﬁlbl(gAN

g. gaglhaATREJEZFIéNOGLU 19. Orhan DESTANOGLU
o Sal'raHOCAOGLU 20. Ozgur BALKAN

. Selin ( 21. Rahim KARABULUT
7. Abdulnaser SIMSEK 22. Refik DEMIROK

8. AliHOT 23. Sebahattin DEMIR
9. Bayram AKGUL 24. Av. Sedat YASAR
10. Davut ERDEM 25. Sevket HALILOGLU
11. Eneshan SANCAK 26. Sevki BALOTA

12. Hiiseyin AGAOGLU 27. Turgay YAMAN

13. Mehmet DEMIROK 28. Zihni AHMEDOGLU
14. Mehmet OLCAY 29. Zulfi KOC

15. Mert DEMIR
16. Muammer BAYRAKTAR
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